
Willkommen zur ordentlichen  
Generalversammlung ILS 2023

Au, 17. Mai 2023



Programm GV 

16:00 Vorspann zur GV                           
Präsenzliste 
Vortrag

17.05 Generalversammlung
Photo der neuen Mitglieder
Anschliessend Apéro

19:00 Abendessen
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Programm GV 

Einstimmung zur GV

Referat Weltumrundung mit einem Solarmobil

Herr Louis Palmer

wird uns in einem ca. 60 minütigem Referat 

die Welt näher bringen
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Start der ordentlichen  
Generalversammlung ILS 2023

Au, 17. Mai 2023



Präsenzliste

Eingeladene Mitglieder: 147

Anwesende Personen:     56

Anwesende Mitglieder:    46 mit 53 Personen 

Neue Mitglieder:             14 davon 6 anwesend

Gäste

▪ Louis Palmer
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Namensschilder
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Nur GV:

GV und Apero:

GV Apero Nachtessen



Präsenzliste

Verbände / Messe

▪ Esay Fair: Kristina Nadjarian / Patrick Rüegg

▪ Swisslifter: Stefano Ghilardi

▪ ASFL SVBL: Daniel Kupper

▪ SVTL: Christian Pauli

Ehrenpräsident

▪ Peter Grob

Presse

▪ Schweiz Logistik: Kurt Bahnmüller

▪ Logistik – Medium für Logistikprozesse: Robert Altermatt
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Präsenzliste
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Entschuldigt haben sich:

Denis Iacona A. & J. Stöckli AG

Roger Jorai Alfred Imhof AG

Hubert Wallimann atelierwallimann GmbH

Ruedi Meier BAMAG Maschinen AG

Roman Fluri Bierbaum Unternehmensberatung 

Felix Schneider EFAFLEX Swiss GmbH

Matthias Egger egger partner ag

Michael Tüfer Erhardt & Partner

Patrick Fassmann Fassmann + Partner AG

Peter Flück Flück Fördertechnik AG

Frank Karpstein Forbo

Michel Hauser Frei Fördertechnik

Carsten Diekmann Georg Utz AG

Jakob Gilgen Gilgen Logistics AG

Ivan Muri GIS AG

Philip Reid Güdel AG

Urs Meier HBC-radiomatic Schweiz AG

Marcel Müller Hebetech AG

Reto Müller Hebetech AG

Dieter Bürgin Interroll (Schweiz) AG

Rolf Huber KION Group Schweiz

Roland Meili L. Meili & Co. AG

Jörg Kneller Landolt Engineering AG

Kurt Kobel Landolt Engineering AG

Jean Claude Schmid Leuze electronic AG

Rolf Wälti Leuze electronic AG

Marco Frei Liftronic

Mathias Siegenthlaer Logjob AG

Thomas Tschudin Masora AG

Markus Meyer Mech-Meyer

Danilo Milone Mechtop AG

Julia Kohl Panasonic

Michael Kneubühl Primus Transportgeräte AG

Philipp Meyer Rapp AG 

Steffen Tobias SafetySkills Team

Christian Fluri Schmalz

Daniel Riedel Soltic

Klaus Brossok Soltic

Walter Campagnaro Span Set AG

Mauro Wernli Spezial AG

Carmela Hofman Stawin

Georg Burckhardt SVTL

Andreas König Swiss Supply

Patrick Tanner Swissbelt

Thomas Kretz TGW

Silvan Arber Zimmer Group



Präsenzliste

▪ Swissmem

▪ GS1: Jan Eberle

▪ Swiss Supply: Andreas König

▪ ASFL SVBL: Beat Duerler

▪ SVTL: Georg Burckhardt

▪ Michael Schüpbach

▪ Daniel Gilgen
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Entschuldigt haben sich:

Verbände



Gedenkminute für Daniel Reich
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▪ Daniel Reich ex. Vorstand ILS

verstorben Ende 2022

63 Jahre alt



1. Traktandenliste

1. Präsenz - und Traktandenliste

2. Mitgliedermutationen 

3. Vorstellung Neumitglieder

4. Protokoll der letzten GV 

5. Jahresbericht des Präsidenten 

6. Berichte aus den Bereichen 

7. Kassa- und Revisionsbericht 

8. Budget 2023

9. Entlastung Vorstand 

10. Wahlen Vorstand, Revisoren und Präsident  

11. Verschiedenes 

12. Photo der Neumitglieder
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➢ Genehmigung



2. Mitgliedermutationen
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Austritte auf Ende Jahr

1. FlexLink GmbH kein Nutzen

2. Panasonic neue Ausrichtung

3. Prefqu GmbH neue Ausrichtung

4. Schaltag AG Passt nicht mehr



3. Fördermitglied
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Mitgliedschaft Fördermitglieder

Stufe 1 – Status Bronze

Preis Fr. 500.-- / Jahr mit Teilnahme an der GV und allen Events

Stufe 2 – Status Silber

Preis Fr. 1.000.-- / Jahr mit Teilnahme an der GV und allen Events sowie 

Eintrag Fördermitglied auf unserer Webseite

Stufe 3 – Status Gold

Preis Fr. 2.000.-- / Jahr mit Teilnahme an der GV und allen Events sowie 

Eintrag Fördermitglied inkl. Logo auf unserer Webseite.



3. Vorstellung neue Mitglieder

13

Neue Mitglieder Total 14

9.81 Arbeitssicherheit AG Firmen in rot – nicht anwesend
ASGS Beratungen GmbH
Efaflex Swiss GmbH
Ergoexpert AG
Fischer am Seil GmbH
Kemartec AG
Masora AG
Mech Meyer GmbH
Mechtop AG
Saftey Skills GmbH
Soltic AG
Swiss Lift Electronic AG
Toprope GmbH 
Post - Fördermitglied



Vorstellung neue Mitglieder
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Ergoexpert
Ihr Schweizer Partner für Ergonomie aus einer Hand. Unser Team 
ist schweizweit unterwegs und bietet umsetzbare und 
wirkungsorientierte ergonomische Dienstleistung aus einer Hand.
Ergonomie ist ein zentraler Faktor jeder Produktivität.
www.ergoexpert.ch
Herr Juan Franco

Masora AG

Unsere individuelle Automatisierungstechnik bringt selbst einen 
Sonderfall wieder in Schwung. Mit viel Bewegung im und um das 
Projekt, sorgen wir für reibungslose Abläufe bei Aufzügen und 
weiteren dynamischen Gebieten auf der ganzen Welt. 
www.masora.ch

Herr Thomas Tschudin

http://www.ergoexpert.ch/
http://www.masora.ch/


Vorstellung neue Mitglieder
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Mech Meyer GmbH
Kostenersparnis in der Instandhaltung.Ich bin seit 1994 
schweizweit auf dem Gebiet der qualifizierten technischen 
Industriedienstleistungen tätig. Meine langjährigen Erfahrungen 
und die umfangreichen Sachkenntnisse in technischen Anlagen und 
Prozessen, Projekt- und Montageleistungen befähigen mich zur 
Lösung und Beherrschung komplexer Leistungen.
www.mech-meyer.ch

Herr Markus Meyer 

Mechtop AG

Unser Motto «Mechanics in Motion» bringt diese Haltung auf den Punkt. 

Und zwar im doppelten Sinn. «Mechanics» steht für das, was wir tun: 

unsere tägliche Arbeit. Aber nicht nur: «Mechanics» steht auch für die 

Mitarbeitenden der Mechtop AG, die dahinterstehen. www.mechtop.ch

Herr Danilo Milone

http://www.mech-meyer.ch/
http://www.mechtop.ch/


Vorstellung neue Mitglieder
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Saftey Skills GmbH

Unser Anliegen ist es, Ihnen in den angebotenen Schulungen (PSAgA, 
Absturzsicherung für Feuerwehren, Erste Hilfe, Reanimation und 
Brandschutz) eine praxisorientierte, individuelle auf Sie angepasste 
Schulung zu bieten. Unsere Instruktoren sind ausgewiesene Spezialisten 
aus den Bereichen Feuerwehr, Rettungsdienst und Arbeitssicherheit.
www.safetyskills.ch

Herr Tobias Steffen  

Soltic AG

Das Beratungsunternehmen für Generalplanung. Im Speziellen Logistik-
und Fabrikplanung. Auch Werksentwicklungplanung gehört zum 
Portfolio. Als langjährige Spezialisten im Bereich Planung für alle 
Anliegen. www.soltic.ch
Herr Klaus Brossok / Daniel Riedel

http://www.safetyskills.ch/
http://www.soltic.ch/


Vorstellung neue Mitglieder
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Swiss Lift Electronic AG

Wir sind Ihr Spezialist für zuverlässige, massgeschneiderte und 
intelligente Steuerungen für Fördertechnik und Güteraufzüge.
www.liftronic.ch
Herr Marco Frei

http://www.liftronic.ch/


3. Vorstellung neue Mitglieder
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9.81 Arbeitssicherheit AG
ASGS Beratungen GmbH
Efaflex Swiss GmbH
Ergoexpert AG
Fischer am Seil GmbH
Kemartec AG
Masora AG
Mech Meyer GmbH
Mechtop AG
Saftey Skills GmbH
Soltic AG
Swiss Lift Electronic AG
Toprope GmbH 
Post - Fördermitglied

Firmen in rot – stellen sich vor



6. Protokoll der GV 2022

19
➢ Genehmigunghttp://ils-schweiz.ch/events/



7. Jahresbericht des Präsidenten
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Der Vorstand regelte die Geschäfte an drei Sitzungen.

Schwerpunkte:

▪ Abarbeitung Pendenzen

▪ Projekt Regalinspektion

▪ Projekt Movement 32

▪ Projekt Fest ILS 55 Jahre

▪ Projekt Roboter

▪ Projekt Messe

▪ Events 2023

In den Präsentationen der Bereichsleiter erfahren sie mehr dazu.

Unser Verband repräsentiert einen Grossteil der Intralogistik 

Branche Schweiz.



7. Jahresbericht des Präsidenten

Das Jahr 2022 hat die Wirtschaft und uns persönlich recht

durchgeschüttelt.

Nach der Pandemie waren wir frohen Mutes wieder nach vorne 
zu schauen.

Doch dann begann der Krieg in der Ukraine und plötzlich 
herrschte wieder eine neue Mangellage, die zuerst Auswirkungen 
auf den Sonnenblumenölpreis hatte der extrem anstieg. Doch das 
war erst der Anfang.

Aber es kam noch weiteres dazu. Das grösste Stahlwerk in 
Europa wurde zerstört sowie auch die grösste Glasfabrik.
Holz Europaletten wurden plötzlich auch zur Mangelware.
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So wurde einem direkt und schmerzhaft vor 
Augen geführt, dass wir in einer vernetzten 
Welt leben.

Diese erneute Einfluss auf die Lieferketten und 
das Embargo von Energie führte zu einem sehr 
hohen Anstieg der Preise, die uns alle betreffen.

Auch wenn ein grosser Doppelwums in 
Deutschland gemacht wurde, war dies nur ein 
Verteilen von Geld mit der Giesskanne. Dabei 
geht unter, dass Deutschland die Schulden in 
kurzer Zeit fast verdoppelt hat.

7. Jahresbericht des Präsidenten
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7. Jahresbericht des Präsidenten

Die Schweiz ist bisher recht gut davon gekommen, 
weil wir durch den hohen Franken weniger 
Inflation importieren.

Dazu kommt, dass wir im Jahr 2023 erstmals 
mehr Einwohner haben werden als Österreich.

Gleichzeitig hält der Bedarf an Wohnraum nicht 
mit der Erstellung von neuen Wohnungen mit.

Wenn man jedoch von Mangellage an Energie 
spricht und wir unsere Häuser auf Wärmepumpen 
umstellen und immer mehr Elektroautos zulassen 
– stellt sich die Frage woher die Energie kommen 
soll.

23



7. Jahresbericht des Präsidenten

E-Autos sind Fossile

Trotzdem werden Sie hoch subventioniert. Viele 
glauben Elektroautos und auch der ÖV 
verursachten kein CO2. Doch ökonomisch 
betrachtet kommt der zusätzliche Strom – auch in 
der Schweiz – schlussendlich aus dem 
europäischen Netz und aus Kohlekraftwerken.

So verursacht ein durchschnittliches Elektroauto
(Verbrauch 15 KW/h pro 100 Kilometer) mit 
Braunkohlestrom 172 Gramm CO2

ein durchschnittliches neues Benzinauto (6 Liter 
pro 100 Kilometer) hingegen 144 Gramm CO2.

(Reiner Eichenberger, Wirtschaftsprofessor an der 
Universität Freiburg)
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7. Jahresbericht des Präsidenten

Doch trotz Bevölkerungswachstum haben wir 
bereits heute 200.000 Stellen offen, wo kein
Personal gefunden wird. 

Bis 2026 soll dies bereits auf 500.000 Personen 
anwachsen und das bei einem steigenden 
Personalbedarf.

Die Prognosen für unser Industrie sind ein jährliches 
Wachstum von 10 %. Da stellt sich nur die Frage, 
woher wir unser Personal bekommen. Der Pool der 
Mitarbeiter wird kleiner und alle greifen auf die 
gleichen Ressourcen zu.
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7. Jahresbericht des Präsidenten

War früher alles besser – nein nur anders
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7. Jahresbericht des Präsidenten

Daher  - aufpassen, dass wir den Kopf behalten.
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7. Jahresbericht des Präsidenten

Packen wir es an es ist Spannend und

eine Herausforderung an uns alle.

28



7. Jahresbericht des Präsidenten

Für die ehrenamtliche Arbeit meiner Kollegen im 
Vorstand und die klaglose Übernahme meiner 
Funktionen im Jahr 2022 sowie meine persönliche 
Unterstützung im Genesungsprozess sage ich ein 
grosses

Ich wünsche Euch allen ein tolles 2023.

Herzlichen Dank.
29



8. Berichte aus den Bereichen

Marketing Ruedi Mayer-Richert

Bildung Michael Schüpbach

Massimiliano D’Amore 

Regalinspektion Peter Spycher 

Swisslifter Valentin Adelfio

Finanzen Daniel Gilgen
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Marketing
Rudi Mayer-Richert
Generalversammlung 2023



Inhaltsverzeichnis
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▪ Messe «Logistics & Automation»

▪ Marktzahlen 

▪ Website

▪ Neues Logo
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Messe
„Logistics & Automation“
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34https://www.logistics-automation.ch/de/

Rückblick - 25.-26.01.2023 in Zürich

LOGISTICS & AUTOMATION 2023 ZH
M
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https://www.logistics-automation.ch/de/
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LOGISTICS & AUTOMATION 2023 ZH
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Rückblick - 25.-26.01.2023 in Zürich
• ILS Stand mit 20 Aussteller (ausgebucht)

• Verrechnung (CHF 3’300) und Kommunikation direkt zw. Messe & ILS-Aussteller

• ILS-Mitgliederrabatt (CHF 350*20=7’000) separat/direkt ILS <> Messe

• ILS mit eigenem Stand (15 m2) als Aussteller
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Rückblick - 25.-26.01.2023 in Zürich

LOGISTICS & AUTOMATION 2023 ZH
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LOGISTICS & AUTOMATION 2023 ZH
M

a
rk

e
ti

n
g

+ 30%

2022 BE
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LOGISTICS & AUTOMATION 2024 BE

Ausblick - 24.-25.01.2024 in Bern

14.05.2023 >> 64 Aussteller haben bereits gebucht
(2023 = 83 Aussteller) 
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LOGISTICS & AUTOMATION 2024 BE

Ausblick - 24.-25.01.2024 in Bern
Buchungsstand 13.04.2023: 20 Anmeldungen
= ausgebucht ☺
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Marktzahlen
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Marktzahlen für Paletten- und 
Kleinteilelager
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>> Eingestellt per 22.12.2022

Von: Schenker Nadia <nadia.schenker@ssi-schaefer.com> 

Gesendet: Donnerstag, 22. Dezember 2022 15:27

An: Mayer Rudolf <rudolf.mayer@ssi-schaefer.com>

Betreff: Beendigung der ILS Marktzahlen-Umfrage
Sehr geehrte Marktzahlen-Teilnehmer

Hiermit informieren wir Euch, dass die ILS Marktzahlen-Erhebung per sofort eingestellt wird.

Die geringe Teilnehmerzahl erzeugt kein realistisches Marktresultat und steht in keinem Verhältnis zu 
den eingesetzten Kosten.

Wir danken Euch für die bisherige Unterstützung und wünschen Euch frohe und erholsame Festtage.

Im Auftrag des ILS-Vorstands

Freundliche Grüsse

Die geringe Teilnehmerzahl erzeugt kein realistisches 
Marktresultat und steht in keinem Verhältnis zu den 
eingesetzten Kosten.
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Website
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Website Statistik
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www.ils-schweiz.ch

Nov. 
2022

Juni 
2022

Mrz. 2023

Deutliche mehr PC-Nutzer
>> Mobilität / Homeoffice? 
>> … vermehrter Einsatz von Laptops? 

http://www.ils-schweiz.ch/


Website Statistik
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(71)

(31)

(36)

(9)

Nov. 2022

23.03.2023



Website
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Neue Website

Die heutige Webseite ist unter WordPress aufgebaut mit speziellen 

Modulen für die Verwaltung der Mitglieder und der 

Werbeeinträge.

Dies ist im Unterhalt sehr aufwendig und kompliziert.

Die neue Webseite soll einfach zu bedienen sein (der Verband wird 

ehrenamtlich geführt und hat keine Personen die fest angestellt sind).

Der Aufbau soll die heutigen Themenfelder umfassen + noch 

bessere Suchmaschinenoptimierung.



53

M
a

rk
e

ti
n

g
Website

Neue Website

Pflichtenheft erstellt

Ziel >> Jan. 2024 online 
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Neues Logo
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Neues Logo
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➢ Für Werbeaktionen/-artikel ist das filigrane Logo schwierig 

umzusetzen.

➢ Ist unser Logo noch zeitgemäss?

➢ Das Jubiläum zum 55-jährigen Bestehen ist eine sehr gute 

Gelegenheit für ein Rebranding.



Neues Logo
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Logo alt

Logo neu



Neues Logo
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Bildungskommission

Michael Schüpbach

Massimiliano D‘Amore

Generalversammlung 2023



Inhaltsverzeichnis

- Logistikforum 2023
- Ausblick Innovationstag 2023
- Arbeitsgruppe Robotik in der Intralogistik
- Organisatorisches
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Logistikforum Schweiz 2023

Datum: Mittwoch, 07. Juni 2023, 8h30 – 18h00
Ort: Durchführung im Verkehrshaus Luzern

Thema: CHALLENGE Supply Chain!

Agenda: Begrüssung & Einführung​
Keynotes ​
Podiumsdiskussion
Break-out Sessions
Networking
Zusammenfassung & Schlusswort​
Apéro

https://www.logistikforumschweiz.com/

https://www.logistikforumschweiz.com/


61

B
il

d
u

n
g

ILS-Innovations-Tag 2023

«Robotic LAB" in Zürich

Save the Date 28.9.2023 – Einladung folgt
Programm:
14:45 Eintreffen der Gäste
15:00 – 16:00 Zwei Referate a 30 min
Ideen:
- Ev. Prof. Benjamin Dillenburger 3D Betondruck oder Ev. René Jähne 

NCCR DFAB oder Ev. Mike stellt macht seine generelle RFL 
Präsentation 

- Philippe, der erklärt wir die Anlage mit COMPAS_RRC betrieben 
wird

16:00 – 17:00 Besichtigung des ETH Daches und des Labors
17:00 Freiwilliges Essen (zBsp. The Waid)

https://jpn01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdiewaid.ch%2Fen%2Fhome-page-englisch%2F&data=05%7C01%7CMichael.Schuepbach%40fanuc.eu%7C0d0f7b28147e4e07e0c908db2c492d23%7Cab7e3f891f2b4cb3bcf5197a3a7eec6e%7C0%7C0%7C638152465070846636%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=T8OVP%2FmMMpjizwDqhJvVFbB1468Y0X2gwzB6jO0fjLk%3D&reserved=0
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Arbeitsgruppe Robotik in der IL

Was bisher geschah…

❑ Umfrage wurde an unsere Mitglieder verschickt (2. März 
2022)

❑ 21 Teilnehmende Firmen / Antworten

❑ Firmen wurden evaluiert (GU, Integratoren, Planer 
Lieferanten, Endkunden)

❑ 1. Round Table bei FANUC

❑ 2. Round Table bei Stöcklin
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Arbeitsgruppe Robotik in der IL

Vorgehen

• Schritt 1: Evaluation wer macht alles mit ✓

• Schritt 2: Umfrage ✓

• Schritt 3: Individuelle Gespräche ✓

• Schritt 4: verschiedene Round Table (bei FANUC und Stöcklin)

• Schritt 5: Zusammenfassung – Logistik Anbietermatrix



Robotik in der Intralogistik
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Was ist der Zweck der Arbeitsgruppe?

ILS Arbeitsgruppe “Robotik in der Intralogistik”
Die Arbeitsgruppe wurde von ILS gegründet und bietet den
Mitgliedern eine Austauschs-Plattform zum Thema Roboter
in der Intralogistik. Nebst der Vernetzung liegt der Fokus auf
existierende Lösungen, aus denen mittelfristig eine
umfassende Anbieter-Matrix entstehen soll. Auf der
anderen Seite werden auch Innovative Ansätze diskutiert,
mit dem Ziel, dass verschiedene Firmen gemeinsam
Lösungen der Zukunft generieren können.



Robotik in der Intralogistik
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1. Roundtable " Robotik in der Intralogistik„
9.11.2022

Agenda

13:30 – 13:45 Einleitung

13:45 – 14:10 Impulsreferat Robominds

14:10 – 15:15 Vorstellungen Projekte durch Teilnehmer

15:15 – 15:30 Pause

15:30 – 16:45 Round Table Diskussion

16:45 – 17:00 Abschluss / Zusammenfassung

Ab 17:00 Firmenbesichtigung Stöcklin Logistik AG

Ab ca. 18:00-19:30 Apéro

2. Roundtable " Robotik in der Intralogistik„
21.03.2023

Agenda



Robotik in der Intralogistik
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Impulsreferat Post Schweiz AG

Lucas Heusser – Head of 
Process Development

Einblick in die 
Herausforderungen aus
Sicht des Anwenders

ILS_RobotikbeiderPost_091122.pptx


Robotik in der Intralogistik
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Impulsreferat Plus one Robotics

Thomas Wilting –
Account Executive

Interessante
Lösungsansätze

PickOne - Customer Pitch Deck.pptx


Robotik in der Intralogistik
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Impulsreferat Plus one Robotics

Andreas Habl
Business Development 
Manager

Every robot needs a 
brain:
KI-basierte Robotik als 
Befähiger für flexible 
Automatisierung in der 
Intralogistik

PickOne - Customer Pitch Deck.pptx


Robotik in der Intralogistik

B
ild

u
n

g

Teilnehmer

0 Anwender
1 Generalunternehmung
2 Integratoren
3 Planer
4 Hersteller, 
Peripehrielieferanten, 
Dienstleister

0 Lucas Heusser (Post CH)
1 Max Studer (Stöcklin)
1 Daniel Bühler (Stöcklin)
1 Stefan Güdel (Knapp)
2 Thomas Hunziker (Frei Fördertechnik)
2 Manuel Wittmer (Wick)
2 Arnold Patrik (Güdel)
3 Stefan Morgenthaler (MorgLog)
3 Doriano Perucca (Permo Consulting)
3 Yann Calderara (Stelog)
4 Mario Barnetta (FANUC)
4 Alex Ott (ID Sytems)
4 Dr. Andreas Habl (Robominds)
4 Christian Fenk (Robominds)



Robotik in der Intralogistik
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Resultate und Umfrage

Organisation 9.56

Themenwahl 8.44

Anzahl Teilnehmer Passend (9/9)

Impulsreverat 1 - Post CH 8.88

Impulsreverat 2 - PlusOne Robotics 8.67

Erneute Teilnahme 9.11



Robotik in der Intralogistik
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1. Roundtable " Robotik in der Intralogistik"
9.11.2022

- Nächste Runde von allen gewünscht

- Konkretere Fragen zum Thema Robotereinsatz ausarbeiten

- Fokusthemen: Fachkräftemalgel und Zusammenarbeit / Schulterschluss
__________

- Zusammenfassung an alle Teilnehmer

- Einladung zum nächsten Round Table in Q1/2023

- Anbietermatrix auf ILS Homepage?

Fazit/Next

Robotik in 
der 

Intralogistik
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2. Roundtable " Robotik in der Intralogistik" 21.03.2023

- Nächste Runde von allen gewünscht

- Evtl. mehr Endkunden einbinden

- Wie bringen wir noch mehr Problemstellungen auf den Tisch 
(Zusammenarbeit/gesuchte Lösungen)

- Fokusthemen: Fachkräftemangel und Zusammenarbeit / Schulterschluss
__________

- Zusammenfassung an alle Teilnehmer

- Einladung zum nächsten Round Table in Q3/2023

- Austragungsort

Fazit/Next

Robotik in 
der 

Intralogistik
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Haben wir Dein Interesse geweckt?

Es ist noch nicht zu spät…

Meldet euch bei Michael Schüpbach
+41 79 100 90 28
Michael.Schuepbach@fanuc.eu
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Organisatorisches

Aufgrund eines Branchenwechsel habe ich Ende 2022 dem 

Vorstand meinen Austritt per GV 2023 angekündigt.

Unter dem Traktandum Wahlen wird mein Nachfolger 

vorgestellt.



Herzlichen Dank für ihre Aufmerksamkeit



Regalinspektion
Peter Spycher 
Generalversammlung 2023



Projektstand

Die Ausbildung Regalinspektion besteht aus 3 Modulen. Alle 3 
Module sind in der Schulung.

Ein Wiederholungskurs wurde auch bereits aufgeschaltet.

Problematik

Es herrscht nach wie vor Aufklärungsbedarf am Markt.

Pflicht ist unbekannt.
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Teilerfolg Regalsicherheit

Auf dem Weg zur EKAS Richtlinie konnten wir im April einen
Erfolg feiern.

Die Schweizerische Gesellschaft für Arbeitssicherheit ist eine 
Vereinigung von Fachkräften, die beruflich die Sicherheit und den 
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz fördern.
Die SGAS ist eine Fachgesellschaft des Dachverbandes der 
Gesellschaften für Sicherheit und Gesundheitsschutz am 
Arbeitsplatz (Suissepro).

Unsere Kurse wurden geprüft und anerkannt
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Weitere Projekte

Mitfahrende Kamera

Dazu gab es nun umfangreiche Test’s die bestanden wurden
und damit haben wir eine technische Basis.

Der nächste Schritt ist die genaue Standortbestimmung
sowie automatische Auswertung der Daten.

Dies ist technisch sehr anspruchsvoll und wird uns noch
einige Zeit beschäftigen.
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Weitere Projekte

Merkblatt für Höhenrettung  

wurde von der Fachgruppe verabschiedet und befindet sich in 
der Erstellung. Wird als pdf auf unsere Webseite geschaltet

EKAS Richtlinien

Da gibt es noch viel zu tun

Noch offen

Ausbau Arbeitssicherheit

Wiederholungskurs 1 und 3
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Expertenkommission 

Wir haben eine extrem motivierte Expertenkommission mit 
grossen Fachwissen

Die Kurse werden sehr gut besucht und wir erhalten sehr 
guten Feedback.

Mit der Ausbildungsorganisation ASFL SVBL haben wir einen 
Top Partner der uns in allen Belangen und Regionen 
unterstützt.

Ein grosses Merci für das Engagement für unsere 
Logistik in der Schweiz

S
ic

h
e

rh
e

it



Die nationale Bewegung zur Stärkung 
des Güterkreislaufes für die Schweiz

Andreas König / Peter Spycher
Generalversammlung 2023





MOVEMENT’32

SUPPLY-Unternehmen in der Schweiz 
geraten zunehmend unter Druck 
wegen
• Fachkräftemangel
• Neo-Ökologie 
• mangelnder Strahlkraft als 

Gesamtheit.



REASON WHY

MOVEMENT’32 ist eine auf mindestens zehn Jahre 
angelegte Bewegung zur Stärkung von SUPPLY in der 
Schweiz.

Die breit abgestützte Initiative fokussiert auf 
Nachwuchsförderung, Ausstrahlung und 
Wissensaustausch zur Sicherstellung des Güterkreislaufs in 
der Schweiz.

MOVEMENT’32



BIG PICTURE SUPPLY
MOVEMENT’32

1 MOVEMENT

30 ORGANISATIONEN

100+ BERUFSBILDER

6‘000+ UNTERNEHMEN (Einzelf. bis Konzern)

200‘000 SUPPLY- / 1 MIO. SCHNITTSTELLEN-
BESCHÄFTIGTE



TRÄGER. PARTNER. GEMEINSAM.

MOVEMENT’32



9 TRÄGER „FIRST MOVER“
MOVEMENT’32



21 WEITERE          PARTNER

SWISSMESSENGERLOGISTI
C

MOVEMENT’32



WIR BRAUCHEN SIE!
MOVEMENT’32

Generation Z

Ihr Unternehmen/Organisation wird 
Signature-, Impact- oder Platinum-Partner. 

Mit finanziellen Mitteln, durch Mitarbeit 
und/oder Ihre „Tools“. 

Sie unterstützen uns mit Ihrem 
Netzwerk bei der Gewinnung 

neuer Partnern.

Ihre Organisation oder Ihr Medium unterstützt uns als 
Kommunikationspartner:

➢ In Ihren eigenen Publishing-Tools 
(via Web oder Print)

➢ Durch die Möglichkeit von M‘32- Präsentation an 
Ihren wichtigen Events

Als Person bringen Sie sich aktiv als Ideen-Geber oder in 
Themengruppen ein. Und supporten uns als Ambassador

oder M‘32-Clubmitglied 



MOVEMENT’32



I like to move it. 
WE like to move it.

Jetzt mitmachen.
Herzlichen Dank!



Die nationale Bewegung zur Stärkung 
des Güterkreislaufes für die Schweiz

Eine Initiative von SWISS SUPPLY ©2023



Fest 55 Jahre
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Fest 55 Jahre
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NOCH NIE GAB ES EIN FEST VON UNSEREM VERBAND

55 JAHRE ZU FEIERN IST EIN GRUND

NUN 2 JAHRE VERSCHOBEN WEGEN PANDEMIE UND KRANKHEIT

DIE PARTY STEIGT



Fest 55 Jahre

98

Motto Plausch, gutes Essen, Tanzen

Wann 1.9.2023 ab 17.00 Uhr

Wo Parkhotel Langenthal

Wer Pro Mitglied 1 Person mit Partner

Presse, Präsidenten Verbände,

ILS Kommissionen

Einladung Persönliche Einladung folgt



Swisslifter

Valentin Adelfio
Generalversammlung 17.05.2023
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▪ Stefano Ghilardi Präsident (Linde)

▪ Marcel Voyame & Tina Frei Geschäftsführung/Kurse/Homepage

▪ Arne Sturm Vizepräsident (Jungheinrich) 

▪ Jürg Mathys Gruppe Kundendienst (Arbor)

▪ Dominique Würth Untergruppe Staplerfahrschulen 

▪ Ruedi Meier & Andreas Stettler Revisoren Finanzen (Bamag & Arbor)

▪ Valentin Adelfio Marketing & ILS Schweiz (Stöcklin)



Zusammenarbeit Partnerverbände 
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Schwesterverband
Einsitz im Vorstand

Einsitz im Vorstand

Beobachter-Status

Weiterbildung

Einsitz im Vorstand



Strategische Gespräche mit SUVA
2 Sitzungen pro Jahr  
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✓ Umsetzung Merkblatt + Sicherheitskleber Umgang Li-Ionen-
Batterien

Was tun bei beschädigter Lithium-Ionen-Batterie ?

In Zusammenarbeit mit der Inobat hat Swisslifter
den Swisslifter Warnkleber entwickelt.

Mit dem Swisslifter Warnkleber können Sie schnell 
Hilfe bei Inobat erhalten. Scannen Sie den QR-
Code.

Ab sofort können die Warnkleber bei der 
Swisslifter Geschäftsstelle bezogen werden.

https://swisslifter.ch/kontakt/


Strategische Gespräche mit SUVA 
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▪ Thema Rückfahrwarnton bei Strassenzulassung von Staplern 
(Widerspruch zur EU) sind wir mit dem ASTRA in Kontakt. Dies wird noch 
einige Zeit in Anspruch nehmen.  

▪ Merkblatt Sicherungsvorschriften tragbare Leitern für Arbeiten an 
hohen Staplermasten. Über 2 Meter Standhöhe sind gemäss SUVA 
Sicherungsmassnahmen notwendig.

Hohe Leitern, Hubarbeitsbühnen oder PSA Absturzsicherung.
Für einen Servicetechniker nur mit sehr hohem, zusätzlichen Aufwand 
und Kosten umsetzbar.

Lösungsfindung für praktikable 1:1 Situation an einem    
Schubmaststapler wird vorbereitet und mit der SUVA simuliert.

Ziel ist es ein Info-Merkblatt für Kunden mit geltenden Vorschriften und   
allfälligen Mehrkosten zu veröffentlichen.     



Strategische Gespräche mit SUVA 
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▪ EKAS 6518 Richtlinie Ausbildung und Instruktion für Bediener 

von Flurförderzeugen. 

Auf Grund der Gelenk-Gabelstapler für die Landwirtschaft wird die 

Richtlinie gemeinsam überarbeitet. 

▪ Regulatorisches Merkblatt zu FTS (Fahrerlose Transport Systeme)

Ausarbeitung noch pendent



Marktstatistik 2021/2022 
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MARKT-VERGLEICH SWISSLIFTER - WITS
2021/2022 

Elektro-Frontstapler Verbrenner-Frontstapler Lagertechnik-Stapler Total

2021 Swisslifter 2021 WITS 2022 Swisslifter 2022 WITS

Elektro-Frontstapler 1168 1469 1077 1375

Verbrenner-Frontstapler 435 576 330 521

Lagertechnik-Stapler 7633 8397 6661 6836

Total 9236 10442 8068 8732



15 Jahre Jubiläums-Feier 
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Finanzkommission

Daniel Gilgen

Generalversammlung 17.05.2023



6. Jahresrechnung 2022
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BILANZ PER 31. DEZEMBER 2022
Intralogistik Schweiz ILS 31.12.2022

CHF

AKTIVEN

Umlaufvermögen

CS Bank Schaffhausen 121'345.44

Forderungen 15'700.00

Transitorisch Aktive 1'292.40

Total Umlaufvermögen 138'337.84

TOTAL AKTIVEN 138'337.84

PASSIVEN

Fremdkapital

Verbindlichkeiten 0.00

Transitorisch Passive 250.00

Total Fremdkapital 250.00

Eigenkapital

Gemeinschaftsvermögen 01.01.2022 126'955.41

Jahresgewinn 11'132.43

Gemeinschaftsvermögen 31.12.2022 138'087.84

Total Eigenkapital 138'087.84

TOTAL PASSIVEN 138'337.84



6. Jahresrechnung 2022
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ERFOLGSRECHUNG 2022

Intralogistik Schweiz ILS 2022

ERTRAG

Ertrag Mitgliederbeiträge 29'000.00

Ertrag Anlässe 0.00

Ertrag Messe 19'503.10

Ertrag Homepage 11'742.85

Ertrag Marktzahlen LBE 0.00

Ertrag Zins 0.00

Ertrag nicht ILS 0.00

Ertrag Ausbildung 22'050.00

Total Ertrag 82'295.95

Betriebsaufwand

Aufwand Mitgliederbeiträge 2'000.00

Aufwand Anlässe 7'892.35

Aufwand Messe 21'464.35

Aufwand Homepage 792.70

Aufwand Lizenzen 1'292.40

Aufwand Externes Hosting 0.00

Aufwand Verkehrshaus 0.00

Aufwand Marktzahlen LBE 0.00

Aufwand nicht ILS 0.00

Aufwand Porti, Bankspesen 80.00

Aufwand GV 5'794.00

Aufwand Spesen 331.15

Aufwand Werbung 0.00

Aufwand Projekte 30'368.17

Aufwand Diverses 1'148.40

Total Betriebsaufwand 71'163.52

Jahresgewinn 11'132.43



6. Jahresrechnung 2022
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VERWENDUNG DES BILANZGEWINNES PER 31. DEZEMBER 2022

31.12.2022

CHF

Zur Verfügung der Gemeinschaft

Gemeinschaftsvermögen 01.01.2022 126'955.41

Jahresgewinn 11'132.43

Gemeinschaftsvermögen 31.12.2022 138'087.84

Antrag der Gemeinschaft

Gemeinschaftsvermögen 31.12.2022 138'087.84

Vortrag auf neue Rechnung 138'087.84



7. Revisorenbericht 2022
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➢ Genehmigung



8. Budget 2023
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Jahresbeitrag
unverändert bei CHF 200.-

Die Mitglieder-
Beitragsrechnungen 
wurden am 17. März 
2023 verschickt.

Einnahmen Budget IST Budget

2022 2022 Abw. 2023

Ertrag Mitgliederbeiträge 28'000 29'000       4% 29'000

Ertrag Homepage 12'000 11'743       -2% 13'500

Ertrag Ausbildung 21'000 22'050       5% 24'000

Ertrag Messe 11'000 19'503       77% 0

Ertrag Zinsen 0 -            - 0

Total Einnahmen 72'000 82'296       14% 66'500

Ausgaben Budget IST Budget

2022 2022 Abw. 2023

Porti- und Bankspesen 100 80 -20% 80

Markt & Wirtschaft -

Programm Marktzahlenerfassung 0 0 -

Externes Hosting 300 0 -100% 0

Wirtschaftsmacher 0 0 -

Swiss Skills 2'500 2'500 -- 0

Swiss Supply 2'000 2'000 - 2'000

Messe 14'000 18'964 35% 7'000

Aufwand Diverses 4'000 1'148 -71% 2'500

Anlässe 0 7'892

Marketing

Homepage 1'500 793 -47% 12'000

Aufwand Lizenzen 1'300 1'292 -1% 1'300

Werbung 500 0 -100% 500

Spesen

Aktuar 500 0 -100% 0

Bildung 500 227 -55% 0

Finanzen 500 0 -100% 0

Marketing 500 0 -100% 0

Präsidium 500 105 -79% 0

Vorstand - 2'000

Projekte

Kamerasystem 24'325 25'368 4% 20'000

Projekt Movement '32 0 5'000 - 0

VR Brille Hardware 2'000 -100% 2'000

ILS Fest 55 Jahre 50'000

Aufwand GV 8'800 5'794         -34% 7'000

Total Ausgaben 63'825 71'164       11% 106'380

Gewinn/Verlust 8'175 11'132       36% -39'880
➢ Genehmigung



11. Entlastung Vorstand
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➢ Genehmigung



11. Wahlen Vorstand
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Gewählt bis 2023: Urs Martin

Rudolf Mayer Richert

Rudolf und Urs stellen sich für eine weitere Periode bis 2026 zur 

Verfügung

➢ Abstimmung

Rücktritt 2023

▪ Massimiliano D‘Amore

Vorschlag Ersatz Stefan Güdel Knapp

Stefan stellt sich für Periode bis 2026 zur Verfügung

➢ Abstimmung



11. Wahlen Vorstand
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Gewählt bis 2023 als Präsident 

Peter Spycher

Peter stellt sich für eine weitere Periode bis 2026 zur Verfügung

➢ Abstimmung



12. Wahlen Revisoren
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▪ Hanspeter Fritschi – Gilgen Logistics AG

▪ Markus Müller – Wagner Schweiz

➢ Abstimmung
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12. Verschiedenes

Massimiliano D‘Amore

• Eintritt 2020 in den Vorstand

• Bereich Bildung

• Rücktritt per 17.5.2023
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12. Verschiedenes

Massimiliano’s Herz schlägt für 
die Intralogstik und die Roboter.

Er war jederzeit bereit
Aufgaben innerhalb vom
Verband wahr zu nehmen.

Sei dies bei Vorträgen oder
Interviews. Er sagt nie nein.
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12. Verschiedenes

Mit grossem Einsatz
organisierte er im Bereich

Bildung Referenten für die GV

oder Anlässe für unsere
Mitglieder.

Auch bei den VNL Logistik-

Tagen in Luzern war 

sein Einsatz gefragt.

Zusammen mit Michael

führte er den Bereich
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12. Verschiedenes

und baute die Gruppe 
Robotik auf.

Dein Einsatz war für uns
immer vorbildlich und stets

Befruchtend.

Nun verlässt Du die 
Branche und es bleibt uns
nur zu sagen:

Viel Gück und ein grosses 
Merci 



13. Verschiedenes

Termin der nächsten ordentliche GV: 
Mittwoch, 15. Mai 2024        

Landgasthof Halbinsel Au
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▪ Bestätigung Abendessen: 51



14. Photo der neuen Mitglieder
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Herzlichen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit
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